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En ocasiones los límites impuestos ante los desafíos están mas en nuestras 
mentes que en la realidad. A veces las cosas las vemos mas difíciles de lo que 
realmente son e inconscientemente nos colocamos barreras que nos impiden 
aprender, crecer, madurar y prosperar. 
 
Ante los desafíos que ponen a prueba nuestra voluntad, nos queda aceptarlos y 
aprovecharlos para conocernos mejor y así ver que la situación a la que le 
temíamos, no era tan difícil o tan complicado como lo pensábamos. 
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 “Mi experiencia es que anteriormente nos habíamos asociado a una cooperativa de 
trabajo asociado que ya estaba constituida y cuando uno quiere ser padre sin haber 
sido niño sin haber aprendido a caminar es complicado, se cae uno y se da un totazo 
bien duro. Nosotros alcanzamos a trabajar en la cooperativa un año, y nos tocó 
liquidarla definitivamente. El gerente ni si quiera era asociado de la cooperativa. 
Gracias a Dios tuvimos la oportunidad de conocer a Outsourcing Asociados, 
iniciamos con un grupo nuevo de personas como precooperativa como se debió 
haber hecho desde el comienzo. Nos han capacitado en todo, qué pasos debemos 
seguir, para dónde vamos, quiénes somos, qué queremos de la vida, y no es fácil 
porque no todos pensamos igual. Hay personas que llevan trabajando como 
empleados diez, quince años y que les digan que a partir del mes entrante ya deja de 
ser empleado para que forme su empresa y arranque, no es fácil porque la gente es 
muy reacia a los cambios, pero cuando uno tiene un buen apoyo que es lo que nos 
ha ocurrido con Outsourcing Asociados y si uno quiere cambiar también, pues va uno 
para adelante. Ahora ha cambiado la relación con los compañeros, ya no somos 
esos empleados que estábamos esperando a que nos dieran la orden para realizar 
cualquier labor y esperar la quincena. Ya sabemos que estamos produciendo para 
nosotros mismos, para el bienestar de cada asociado y de su familia”. 
ÀLVARO RODRÍGUEZ, ASOCIADO DE LA OTA COANDINOS.  
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El domingo 25 de Octubre de 2009, Outsourcing Asociados S.C., y Waira Turismo 
Especializado y Expediciones, te invita a esta grandiosa experiencia: 
 

• HORA DE SALIDA: 6:15 a.m., detrás del coliseo El Campín. Los niños deben ir 
disfrazados de exploradores con morral. Dentro del morral, deben llevar: 
bloqueador solar, botella con agua, poncho o impermeable y linterna. Así mismo, 
deben llevar una bolsa marcada con el nombre de cada niño con otro par de 
medias y zapatos. (NO LLEVAR JEANS) 
 

• ACTIVIDADES PARA NIÑOS DE 5 a 14 AÑOS Y ADULTOS: D escenderemos 
entre montañas y entraremos a cuevas buscando las pinturas indígenas que nos 
llevarán a encontrar códigos secretos, y ollas de oro con las riquezas de los Dioses 
de Piedra. Así mismo, tendremos escalada en roca, rappel, y caminata ecológica. 

 
•  ACTIVIDADES PARA NIÑOS DE 2 a 4 AÑOS Y ADULTOS: Pinturas, elaboración 

de ringletes, y cuerdas bajas. 
 

• HORA DE LLEGADA: 5:30 p.m.,  en el mismo sitio, detrás del coliseo el Campin.  
 
El plan también incluye transporte ida y regreso, dos refrigerios, almuerzo, seguro médico, 
instructores especializados y sorpresa a cada niño y adulto. La fecha límite de inscripción 
es el 9 de octubre de 2009. El costo para los niños entre 5 y 14 años y adultos es de 
$53,000. Para los niños entre 2 y 4 años y adultos es de $33,000. A los asociados y sus 
familias asesorados por Outsourcing Asociados S.C., tienen plazo hasta de 3 meses de 
pago sin intereses. (quincenas desde $8,833 o $5,500 por niño o adulto).Toda la 
información está en nuestra página web www.oasc-ota.com. Llama a Sandra Avendaño o 
Adriana Bernal al 6209008, o escribirnos al correo: contactenos@oasc-ota.com  
Necesitamos nombre completo, cédula o tarjeta de identidad, edad, y teléfono. 
 

¡¡¡Inscríbete desde ya y disfruta de esta gran  ave ntura!!! 
Te esperamos.  
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“La Superintendencia de la Economía Solidaria determinó causal de disolución y 
liquidación a 7.741 cooperativas y precooperativas de trabajo asociado que no 
ajustaron sus regímenes de trabajo asociado y compensaciones y sus estatutos a 
la nueva reglamentación que rige a estas entidades. La medida se adoptó con base 
en las disposiciones del Decreto 4588 de 2006 y la Ley 1233 de 2008 y busca 
ordenar el universo de estas organizaciones en el país para asegurar su correcto 
funcionamiento. 

La Superintendencia tiene disponible en la página Web www.supersolidaria.gov.co 
el listado de las organizaciones incursas en causal de disolución y liquidación. En 
esta lista no aparece ninguna Precooperativa o Cooperativa de Trabajo Asociado 
asesorada por Outsourcing Asociados S.C, lo que demuestra una vez mas que  
realizamos el trabajo asociado como debe hacerse, respetando su naturaleza. 
  
Como complemento a estas acciones de control, la Superintendencia tiene en 
ejecución un plan de seguimiento a las actualmente registradas para evitar el uso 
indebido de esta figura. A partir de los resultados de visitas de inspección que se 
iniciaron en el primer semestre del año, la entidad tiene en curso más de 30 
procesos investigativos sancionatorios. En el segundo semestre continuará con las 
visitas a otras organizaciones de trabajo asociado cooperativo en el país.” 
 
Outsourcing Asociados S.C., apoya esta iniciativa con el fin de poner en cintura a 
todas aquellas cooperativas de trabajo asociado que no respetan la ley ni la 
naturaleza de las mismas.  

Fuente: Página web de la Superintendencia de la Economía Solidaria. Julio 23 de 2009. 

	
	

	
	
	
	



 
Edición No. 55  – Julio – Agosto de 2009 

���������	�	
����
��������	������	��	��������	��	
�������������	����	��������	��	�	����	��	��������	� �	
�������	������	��	��������	��	

 
 

				
				

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�������� 	
Una botella de vino, taponada con un corcho está llena hasta la mitad. ¿Qué 
podemos hacer para beber el vino sin sacar el corcho ni romper la botella? 

�

��	��������	"�"#$	���������
�
	��	�������	�
������	 �������	��	��������	"�"#$	���������
�
	��	�������	�
������	 �������	��	��������	"�"#$	���������
�
	��	�������	�
������	 �������	��	��������	"�"#$	���������
�
	��	�������	�
������	 �������	
��
	�����
��
	�����
��
	�����
��
	�����
	 			

 
“En relación con el artículo anterior, queremos resaltar que también hay cifras que 
demuestran que existen las verdaderas cooperativas y precooperativas de trabajo 
asociado. Aquellas que generan mejor calidad de vida e incentivan la generación 
de empresa en el país. Como ya hemos visto, el trabajo asociado ha sufrido de 
muchos abusos y maltratos, lo que ha generado malas prácticas del modelo. Sin 
embargo, continúan vigentes muchas precooperativas y cooperativas de trabajo 
asociado que actúan bajo principios legales. De acuerdo con la presidenta 
Ejecutiva de la Confederación de Cooperativas de Colombia (Confecoop), 
Clemencia Dupont, “Aunque existen casos en los que las asociaciones están 
operando mal, hay otros que podemos resaltar y que están realizando una buena 
labor, por lo que no se puede generalizar el problema y creer que el modelo de las 
CTA no funciona”. 
 
Outsourcing Asociados S.C., comparte esta declaración hecha al periódico La 
República, porque consideramos que hay que rescatar un modelo como el trabajo 
asociado. Tal y como los testimonios de las OTAS que asesoramos, lo demuestran, 
es un modelo que bien hecho, brinda beneficios únicos y realmente generosos para 
todos. Continuamos censurando las malas prácticas que se vienen realizando 
utilizando el modelo para realizar intermediación laboral,  y aplaudimos la labor que 
viene realizando la Supersolidaria para rescatar el verdadero modelo.  
 
Fuente: Periódico La República. Agosto 5 de 2009. 
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Plan Internet Móvil Universitario Ilimitado: Cargo fijo mensual con IVA $39,371 y 
Modem a $0. 
 
Requisitos: No estar reportado.  
 
Anexa fotocopia del carné de la universidad o del instituto si no está estudiando. En 
el caso de los hijos, anexar copia del carné de la universidad. Aprovecha esta 
promoción y pásate a Comcel!!!  
 
Promoción válida hasta el 31 de Agosto de 2009. Comunícate con Iván León 
Martínez, asesor comercial al celular: 320 2742097 o al correo electrónico: 
ivansofy@hotmail.com 
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“A nadie le faltan fuerzas; lo que a muchísimos les falta es voluntad”. Víctor Hugo. 

��
���
��	��������		 	
 
Hundir el corcho en la botella		


