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“Mi experiencia es que anteriormente nos habiamos asociado a una cooperativa de
trabajo asociado que ya estaba constituida y cuando uno quiere ser padre sin haber
sido nifio sin haber aprendido a caminar es complicado, se cae uno y se da un totazo
bien duro. Nosotros alcanzamos a trabajar en la cooperativa un afio, y nos tocé
liquidarla definitivamente. El gerente ni si quiera era asociado de la cooperativa.
Gracias a Dios tuvimos la oportunidad de conocer a Outsourcing Asociados,
iniciamos con un grupo nuevo de personas como precooperativa como se debid
haber hecho desde el comienzo. Nos han capacitado en todo, qué pasos debemos
seguir, para déonde vamos, quiénes somos, qué queremos de la vida, y no es facil
porque no todos pensamos igual. Hay personas que llevan trabajando como
empleados diez, quince afos y que les digan que a partir del mes entrante ya deja de
ser empleado para que forme su empresa y arranque, no es facil porque la gente es
muy reacia a los cambios, pero cuando uno tiene un buen apoyo que es lo que nos
ha ocurrido con Outsourcing Asociados y si uno quiere cambiar también, pues va uno
para adelante. Ahora ha cambiado la relacion con los comparfieros, ya no somos
esos empleados que estabamos esperando a que nos dieran la orden para realizar
cualquier labor y esperar la quincena. Ya sabemos que estamos produciendo para
nosotros mismos, para el bienestar de cada asociado y de su familia”.

ALVARO RODRIGUEZ. ASOCIADO DE LA OTA COANDINOS.
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doming 5 de ubre d 09, Outsourcing Asocia air rism
ecializad ediciones, te invita a esta grandiosa experienci
8 - SALIDA. 6 a.m., detras del colise Campin, Los nifios deben ir
sfrazados de exploradores con morral. Dentro del morral, deben lleva
oquead olar, botella con agua, poncho o impermeable y linterna. Asi mism
deben llevar una bolsa marcada con el nombre de cada nifio con otro par de
edias apa JEANS
VIDADES RA NINC 5a 0s D escenderem
entre taflas y entraremos a cuevas buscando las pinturas indigenas que
llevar ncontrar codigos secretos, y ollas de o n las riguezas de los Dioses
edra. Asi mismo, tendremo alad a, rappel, y caminata ecoldgic
/IDAD ARA NI DE 2 a4 ANOS Y AD turas, elaboracio
e ringletes, y cuerdas bajas
A = Op el mismo sitio, detrés del colise mpi
=| plan también in e transporte ida y regreso, dos refrigerios, almuerzo, seguro medico
1structores especializados y sorpresa a cada nifio y adulto. La fecha limite de inscripcior
es el 9 de octubre de 2009. E sto para los nifios entre 5 y 14 afios y adultos es de
$53,000. Para los nifios entre 2 y 4 afos y adultos es de $33,000. A los asociados y sus
familias asesorados por Outsourcing Asociados S.C., tienen plazo hasta de 3 meses d
pago sin intereses. (quincenas desde $ $5,500 por nif adulto). Toda |
informacion esta en nuestra pagina web www.oasc-ota.com. Llama a Sandra Avendafo
Adriana Bernal al 6209 0 escribirnos al correo: contactenos@oasc-ota.co

ecesitamos nombre completo, cédula o tarjeta de identidad, edad, y teléfon

ete de isf > esta gran ave U
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a erintendencia de olidaria determin6 causa lucior
iquida a 7.741 cooperativas y precooperativas de trabajo asociado que n
justaron sus regimenes c bajo asocia compensacione us estatutc
a nueva reglamentacion gue rige a estas entidades. La medida se adopt6 con base

las disposiciones d ecreto 458 )( aley e sc
enar el universo de estas organizaciones en e S para ase su corre
inci nient

a Superintendencia tiene disponible en la pagina We ersolidaria.g

ista e las organizaciones incursas en ca e dis n y liquidacior

a liste aparece ninguna ooperati operativa d abajo Asocia
asesorada por Outsourcing Asociados S ue demuestra una vez mas que

ize | trabe ociado ¢ erse petand natural

om mplemento a estas acciones de contro erintendencia tiene e

cucion un plan de seguimiento a las actualmente registradas para evitar el us
debido de esta figura. A partir de los resultados isitas de inspeccién gue se

iciaron en el prim ostre de entidad tiene en curso mas de 3

cesos investigativos sancionatorios | segundo semestre continuar as

sitas a otras organizaci ) asoc erativo en s.”

sourcing Asociados S.C., apoya esta iniciativa el fin de poner e t

d guell ooperati > ajo asoc u sp |
aturaleza de las mismas

ente: Pagina web de la Superintendencia de nomia Solidaria. Juli e 20
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relacién con el articu jueremos ue también hay cifras qu
emuestra e exist rdaderas cooperativ: operativas de trabaj
ciado uellas e n mejor calidad de el tivan la generacio
e empresa en e © a hemos visto i ) ha sufri
L altrat u generado del model i
embar nt n vige has precoope e as de traba
asociado que actuan ipios legales. con la preside
jecutiva de la Conf e per mbi onfecoop
lemenc ont, * >asos sociaciones estar
perando mal, hay o s resal ealize Un
abor, po ) ar ue el modelo de la
A n
utsourcing eriodi
epublica, po 3 abaj
sociado. Tal y tes Sq sesorames, lo demuestra
u delo q ien hecho, 10S Unic realm generosos pa
0s ntinua censurando as practi gue ienen realizand
tilizando el modelo realizar in ediacion laboral udimos la labor qu
iene realizando | idaria para rescatar el v model

ente: Periodico La Republica. Agos
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Una botella de vino, taponada con un corcho esta llena hasta la mitad. ¢Qué

podemos hacer para beber el vino sin sacar el corcho ni romper la botella?
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an |nternet ersitario | a jo mens n A $39.2
Modem a
uisit r reporta
exa fotocopia del carné de la universida institut 0 esta estudian
¢ j nexa ia del car a univ ad. Aprovecha
romocion y pasate a Comcel!
alida hasta e e Agos e 2 municate con lva 0
ez, asesor ercial al celular: 3 420 a orreo  ele
nsofy@hotmail.co

“A nadie le faltan fuerzas; lo que a muchisimos les falta es voluntad”. Victor Hugo.
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Hundir el corcho en la botella
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